ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z realizacjg projektu ,, Modernizacja Hotelu Krynica "’ dofinansowanego w ramach
dziatania 4.2,,Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznos¢” w ramach
Priorytetu 4.,,Zwiekszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej, objetego Programem Operacyjnym
,,Rybactwo i Morze”’

Hotel Krynica ogtasza, zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, postepowanie w trybie zapytania
ofertowego na prace zwigzane z pomalowaniem 27 pokoi hotelowych

Przedmiot zamoéwienia: pomalowanie $cian i sufitdw w 27 pokojach hotelowych farbg lateksowg
Zakres zamdéwienia obejmuje :

1.Zakup farby do pomalowania $cian i sufitow

2.Pomalowanie $cian i sufitow w ilosci 1540 m2

Termin wykonania ustugi : do dnia 31.01.2021

Zwracamy sie z prosbg o przedstawienie oferty cenowej na wyzej opisang ustuge.

Oferte nalezy ztozy¢ najpdzniej do dnia 10.11.2020

- osobiscie w recepcji Hotelu Krynica

- pocztg na adres Hotel Krynica, 82-120 Krynica Morska, ul. Orzechowa 4

- pocztg elektroniczng na adres hotel@krynicahotel.pl lub marzenka@krynicahotel.pl

Szczegétowych informacji udziela: Dariusz Labuda tel. 602 348 890, darek@krynicahotel.pl

Wybdr oferty nastapi w ciggu 3 dni roboczych od zakoriczenia terminu sktadania oferty.

Oferta zostanie oceniona przez Zamawiajgcego w oparciu o:

* kryterium ceny , gdzie punktacja bedzie liczona wedtug wzoru:

C = Cmin/Cwn x 100 pkt x waga kryterium
C —ilo$¢ punktéw
Cmin — cena minimalna sposréd zaproponowanych cen ofertowych
Cwn — cena zaproponowana przez rozpatrywanego wykonawce n
Waga —80%

* kryterium terminu gwarancji, gdzie punktacja bedzie liczona wedtug wzoru:
T = Twn/Tmax X 100 pkt x waga kryterium

T —ilo$¢ punktéw

Twn — termin gwarancji zaoferowany przy rozpatrywanej ofercie n

Tmax — termin gwarancji najdtuzszy zaoferowany w ztozonych ofertach
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Ofertg najkorzystniejszg bedzie oferta, ktdra przedstawiac bedzie najkorzystniejszy bilans ceny i
drugiego kryterium oceny ofert, tj. otrzyma najwyzszg ocene punktowg obliczong wg wzoru:

Ocena punktowa =C+T

Punkty beda obliczane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Niniejsze zamdwienie zostanie
udzielone temu Wykonawcy, ktérego oferta uzyska najwyzszg liczbe punktéw w ostatecznej ocenie
punktowej.

Jednoczesnie Hotel Krynica informuje , iz w celu zachowania konkurencyjnego trybu wyboru
wykonawcdéw nie moze udzielaé zamdwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo, z zastrzezeniem dotyczacym nie otrzymania zadnej oferty.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Hotelem
Krynica Marzena Labuda a osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Hotelu
Krynica Marzena Labuda lub osobami wykonujgcymi w imieniu Hotelu Krynica Marzena Labuda
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
Wykonawca polegajgce w szczegdlnosci na :

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego, kontrolnego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W zwiazku z powyzszym Hotel Krynica Marzena Labuda prosi oferentéw aby sktadajgc swoje oferty
zatgczali stosowne os$wiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym tj. Hotelem Krynica Marzena
Labuda.

Hotel Krynica Marzena Labuda informuje iz oferty niezgodne ze specyfikacjg zamdwienia nie zostang
rozpatrzone.

Hotel Krynica informuje iz w przypadku braku ztozenia co najmniej dwdch ofert zgodnych z
zapytaniem ofertowym uniewazni postepowanie zwigzane z wyborem wykonawcy.

Ponadto Hotel Krynica zapewnia iz wybierze najkorzystniejszg oferte kierujac sie elementarnymi
zasadami obowigzujgcymi na rynku europejskim m.in.

*zasadg ochrony uczciwej konkurencji
*zasadg przejrzystosci i jawnosci prowadzonego postepowania

*zasadg niedyskryminacji i rGwnego traktowania






